Projenin Tam Adi: “IKLIM-DE - Yiiksek Ogretimde Iklim Degisikligi
Konusunda Toplumsal Kapasite Gelistirme: Algi

'|<l' Yonetimi, Farkindalik Yaratma ve Dayanikliigi Artirma”

(KIMBE Projesi (https://iklim.deu.edu.tr/)

Projenin Kisa Calisma Konusu:

Bu proje, Merkezi Finans ve Ihale Birimi ile T.C. Gevre ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan
yonetilen Katiim Oncesi Yardim Araci (KOYA[IPA]) ile finanse edilmis ve Dokuz Eyliil
Universitesi (DEU) tarafindan tamamlanmis olan “Yiksek Odretimde Iklim Dedisiklici
Konusunda Toplumsal Kapasite Gelistirme: Algi Yonetimi, Farkindalik Yaratma ve
Dayanikiiigi Arttirma” isimli projedir. Proje Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari genelinde ve
SKA 13 iklim Eylemi aciliyetini géz oniine alarak, Tirkiye'deki Universitelerde model olarak
kullanilacak, bir DONUSUM vizyonunun planlanmasini ve Dokuz Eyliil Universitesinde bir
pilot uygulamasini igerir. Bu icerigi ile Turkiye'de yapilmis ilk ve tek calismadir. Projede,
kurumsal dontsimun planlanmasi ve hizla uygulanmasi igin;

- Ust yonetimle vizyon gelistirecek kurmay bir stirdiiriilebilirlik ofisinin kurulusunu,

- Universite siirdiiriilebilirlik eylem planini,

- Universite iklim eylem planini,

- Turkiye'de ilk olacak olan “Sirdirilebilirlik ve Iklim Degisikligi” Yiiksek Lisans
Programini,

- Universite enerji verimliligi analizini ve karbon ayakizi hesaplamayi,

- Iklim eylemi uzmani 6gretim Uyeleri yetistirmek {izere yapilan egiticilerin egitimini,

- Tirkiye tniversitelerinde ilk olarak yapilan ve Universite paydaslarina yonelik, Noro-
pazarlama deneyleri de iceren paydas analizleri arastirmalarina dayali, Iklim Krizi ve
Eylemi konulu Sosyal Medya kampanyasini,

- Iklim Eylemi konulu lisans derslerinin analizi ve olasi yeni uygulama ve dersleri
Onerilerini,

iceren cok genis kapsaml calismalar gerceklestiriimistir. Proje YOK biinyesinde veya
herhangi bir Universitede kolayca tekrarlanmasini saglayan yonetmelikler, planlar, icerikler,
egitim programi, eneriji tasarrufu raporu icermektedir. Proje ekibi projeyi Tirkiye'deki tim
universitelerde kullaniimak Gzere kamuoyu kullanimina Ucretsiz olarak sunmaktadir.

Bu projenin siirdirilebilirliginin bir gostergesi olan 2020 yilindan gliniimiize kadar yapilan
calismalar da ilgili aktivitelerin altinda ayrica sunulmaktadir. Gergeklestirilen bu calismalara
dair dokiimanlar ise Universitemizin Sirdiirilebilirlik Ofisi web sayfasinda yayinlanmaktadir
(https://greencampus.deu.edu.tr/tr/).

Tiirkiye'nin Ulusal Iklim Degisikligi Eylem Plani’na temel olusturan Tiirkiye Iklim Degisikligi
Strateji Belgesi, ulusal hazirlik seviyesini ylikseltme ve iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
hafifletme ve Turkiye icin gerekli strdlrilebilir bliylime planlari cizgisinde bunlara uyum
saglamaya yonelik strateji hedeflerini vurgulamaktadir. Ulusal ve kiiresel diizeydeki
onclik etme misyonlari, Universiteleri, surdirilebilir gelismede kilit paydas kurumlardan
biri yapmaktadir. Universitelerin, bilgiyi tireten ve aktaran roliiniin yani sira kampiis ortami,
egitim ve arastirma faaliyetleri ile sirdirilebilir biylimeyi hedefleyen yenilik merkezleri
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olmasi da beklenmektedir. Bu baglamda, Universitelerin sirdirilebilirlige yonelik vizyonu,
anlayisi ve uygulamalar bilylk dnem tagimaktadir.

Bu projede uygulanan stratejiler ve uygulamalar ile DEU toplulugunda siirdiriilebilir
kampis yonetimine dogru blyilk bir donidsimin baslatiimasi hedeflenmistir. Dokuz Eylil
Universitesi {ist yonetimi orta ve uzun vadeli stratejilerinde siirdiiriilebilirlik ile ilgili bir
vizyon sunmaktadir. Bu proje Ust yonetim icin iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi
mucadelede baslangi¢c eylemlerini ve sirdirilebilirligi organize etmek icin cok katmanl,
disiplinler arasi faaliyetler yapilandirmada temel planlama araclarindan birisidir.

Proje iklim degisikligi ile ilgili ¢ ana amag¢ dogrultusundaki cok sayida faaliyeti
kapsamaktadir. Bu projenin mevcut hazirlik, tartisma ve planlama siireci, DEU igin
surdirdlebilirlik ve iklim eyleminin baglamasinin dnemli kolaylastiricilar olacaktir. Proje ¢ok
genis bir eylem icerigi sunmakta olup, bu strateji, taktik ve uygulamalarla DEU
toplulugunda iklim eylemine bliyiik bir déniisiim saglanacaktir. Sekil 1'de verilen Diyagram,
faaliyetlerin genel akisini ve projenin beklenen sonuglarini 6zetlemektedir.

Proje kapsaminda yurUttlen faaliyetler sunlardir:

Rektorllik blinyesinde bir Strdirilebilirlik Ofisinin (SO) kurulmasi (AK1),
Kapsamli bir Siirdiiriilebilirlik Eylem Planinin (SAP) ilk adimi olarak DEU icin bir Iklim
Eylem Planinin (CAP) olusturulmasi (AK2),

e Iklim degisikligi ve sirdirilebilirlik konularinin lisans/lisansiistii miifredatlarina dahil
edilmesi ve azaltim/uyum secenekleri konusunda farkindalik vyaratiimasi ve
kapasitelerin olusturulmasi/gelistiriimesi (AK7, AKS8),

o Iklim degisikli§i ve sirdirilebilirlik konusunda kampiis capinda/bélgesel/
ulusal/uluslararasi gelismelerin ilgi odagi olarak sosyal medya merkezli iletisimin
Uretilmesi ve yurittlmesi (AK5),

e Sirdurilebilirlik faaliyetlerine tim paydaslarin (6drenci, personel, DEPARK ve
istirakleri, ylkleniciler, satin alma acenteleri) katiiminin saglanmasi (AK3, AK4),

e Tinaztepe Kampislindeki iki pilot binada enerji verimliligine yonelik durumu
degerlendirmek igin izleme ve raporlama (AK5).
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AMAC 1: DEU Liderleri, Akademisyenleri ve Ogrencilerinin Yetistiriimesiyle
Toplumun Bilincinin Artiriimasi ve Algilarin Yonetilmesi

Aktivite 1. Siirdiiriilebilirlik Ofisinin Kurulmasi

Aktivitenin Amacr. Universiteler gibi biiyiik kuruluslarda iklim degisikligine yonelik her
tarli kapasite gelistirme girisimi, temelde surdirdlebilirlik igin organize bir ydnetim
sistemini gerektirmektedir. Bu nedenle, projemizde "Slrdulrdlebilirlik Ofisi", Universite
yerlesiminin bazi bélimlerinde pilot calismalarla baslayan ve (niversitenin geri kalaniyla
genigletilmis etkilesimlerle ilerleme go6steren bu yeniden yapilanma doneminde Kkilit
unsurdur. Iklim degisikligine ve cevresel bozulmaya karsi dayanikiligin biitiinlesik bir
sekilde glclendirilmesine yonelik farkindaligin ve iyi uygulamalarin gelistirilmesi igin
tasarlanan cabalarin koordinasyonu ve izlenmesi ve ayni zamanda ydurtilen faaliyetlerin
strddrlebilirliginin  saglanmasi igin Ofisin resmi olarak kurulmasi 6n kosuldur. Proje
oncesinde, Dokuz Eyliil Universitesi'nde siirdiriilebilirlik adina cesitli calismalar yapiimakla
birlikte, bunlari koordine edip ydneten bir organizasyon bulunmamaktadir. “Strdurulebilirlik
Ofisi”nin  kurulmasi ile iklim degisikligi eylemi, cevre koruma, enerji verimliligi, atik
yonetimi, su yonetimi, ulasim vb sirdirdlebilirligin cesitli alanlarinda gergeklestirilecek
faaliyetleri planlayacak, organize edecek ve vyoOnetecek &zel bir birimin olmasi
hedeflenmektedir.

Planlanan ve gerceklestirilen calismalar: Projede, hem Tirkiye'deki hem de
Avrupa'daki basarill  Universitelerin en iyi uygulamalarindan vyararlanilarak bir
surdurulebilirlik ofisi (SO) kurulmasi amaclanmistir. Proje kapsaminda ofis organizasyonu
ve gorev tanimlari yapilarak proje sonunda ofisin kurulmasi hedeflenmistir.

"Sardurdlebilirlik  Ofisi"ni  kurmanin  ilk adimi, yalnizca sirdirilebilirlik  endiseleri,
strdurdlebilir yonetim ve egitim stratejileri ile ilgilenecek ve bunlardan sorumlu olacak bir
ekip olusturmaktir. Universitede bdylesi kalici bir yapilanma tamamlanincaya kadar
surdirdlebilirlik ofisinin misyon beyanlarinda yer alan gdérevlerin organizasyonu ve yonetimi
ile iklim eylem plani ¢alismalarinin koordinasyonu proje ekibi tarafindan yUrGtllmustdr.
Proje boyunca, proje ekibine yardimci olmak, sekretarya iglerini yapmak tzere gerekli bilgi,
beceri, kapasite ve donanima sahip bir doktora Ogrencisi proje sekreteri olarak proje
biitcesinden finanse edilmistir. Projenin tamamlanmasindan sonra ofis gcalismalarinin
surekliligini saglamak ve Ofis icin kendi kendine calisan bir yapi olusturmak igin Rektor
Yardimcaisi'nin - onciligiinde tiim  birimlerden ve ofislerden uzmanlardan olusan
“Siirdirilebilirlik Ofisi Danisma Komitesi” ve “Iklim Degisikligi Eylem Plani Komitesi”
olusturulmus ve proje takvimine uygun olarak ikisi, projenin ilk ceyreginde, diger ikisi de
projenin son ceyredinde olmak lizere 4 calisma toplantisi gerceklestirmistir.

Aktivitenin Ciktisi: Ofis yapisi, faaliyet kapsami, Universitenin sirdurilebilirlikle ilgili
hedef ve stratejilerinin tartisilip sekillendirildigi bu calismalar sonucunda 12 Mart 2019
tarihinde Slrdurdlebilirlik Ofisi kurularak bir koordinasyon, izleme ve destek birimi olarak
faaliyetlerine baslamistir. Sirdirilebilirlik Ofisi, (iniversitenin Rektérlik Yapi Isleri Daire
Baskanligi biinyesinde kurulmus, kadrolu personel Sirdirdlebilirlik Ofisi yetkilisi olarak
goreve basglamistir. Proje ekibi ve sorumlu Rektdér Yardimcisi da dahil olmak Uzere
Sirdiiriilebilirlik ve Iklim Eylem Planlarinin komisyonlari ydnetim ekibinde yer almistir.



universitemdeu Takiptesin  +++ o universitemdeu Takiptesin

<

e i T
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK OFisi [
KOMISYONU CALISMALARINA
BASLADI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI |
iKLiM EYLEM PLANI KOMiSYONU
CALISMALARINA BASLADI

: ! \
. \
Qv N
40 begenme 55 begenme

14 Mart 2019

20 Mart 2019

Aktivitenin Siirdiiriilebilirligi: 2022 ylina gelindiginde DEU Siirdiriilebilirlik Ofisi,
Tinaztepe Yerleskesinde yer alan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde
(TEAM) aktif bir birim olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Birimde bir akademik
personel gdrevlendirilmis, Universite Rektorligiiniin dnemli idari ofislerinin temsilcileri,
Ofisin dogal (Uyeleri olarak her tirli sirdirdlebilirlik calismalarinda birime destek
saglamaktadir.

Aktivite 2. DEU'niin 1. Iklim Eylem Planinin Hazirlanmasi

Aktivitenin Amacr. DEU (st yonetimi, Iklim Krizi ile miicadeleye yonelik kiiresel
eylemden ve Hukimet Politikasindan yola cikarak bir kurumsal iklim eylemi beyani
yazmaktan sorumludur. DEU, iklim degisikligi ile miicadele ve uyum konusunda daha énce
arastirma deneyimlerini ulusal/uluslararasi c¢abalara aktarmak igin adimlar atmis,
sorumluluklarini  Gstlenmis akademik bir olusumdur. DEU'deki bir arastirma ekibinin
“Tirkiye'nin UNFCC'ye Ilk Ulusal Bildirimine” katkisi, DEU'niin iklim degisikligi konularindaki
raporlama yikumliliiklerine katiimini gésteren dikkat gekici bir érnektir. Onceki arastirma
deneyimine karsin, Universitenin mevcut bir iklim eylem plani bulunmamaktadir. Bu proje
kapsaminda, Universitemizin ilk Iklim Eylem Planinin olusturulmasi amaclanmistir. Bu
aktivite ile Iklim Eylem Plani (IEP) igin sorumlu personel ve béliimleri tanimlamak, IEP
surecinin organizasyonunu ve yonetimini tanimlamak, is tanimlarini yapmak ve paydaslarin
aglarini planlamak icin cerceve dnerilmesi hedeflenmistir. Iklim Eylem Plani, iniversitenin
tlim o6grencilerinin, akademisyenlerinin ve idari personelinin tutum degistirmeye yodnelik
stratejik yollarini kapsamaktadir. Paydagslarina ulasarak sosyal kapasiteyi artirmada yaygin
bir etkiye sahiptir.

Planlanan ve Gerceklestirilen Calismalar: iklim Eylem Plan'nin ortaya cikisi, bircok
toplanti ve calistaylara dayanmaktadir ve akademik ve idari birgok katiimcinin yani sira
ogrencilerin de bu etkinliklere katiimi 6nemli rol oynamistir. Bu toplantilarin ilk ikisi
Universitemizin kampuslerindeki iklim degisikligi ile miicadele ve strdirdlebilir kampusler
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kapsamindaki sorunlarini ve o6nceliklerini belirleyebilmek amaciyla projenin ilk 6 aylik
dénemi igerisinde tiim fakultelerden konuyla ilgili calismalari olan &gretim Uyelerinin ve
ogrencilerin davet edildigi 2 genis kapsamli calistaydir. Ilk toplantiya DEU Rektdr Yardimcisi
baskanlik etmistir. Bu calistaylarda paralel oturumlar seklinde farkli kamptslerden gelen
temsilciler ayrn masalarda toplanarak tartismis sorunlari ve ¢6zim Onerilerini dile
getirmiglerdir. Proje ekibi bu notlar toplayarak iklim eylem planindaki ana baslklari ve
hedeflerin taslagini olusturmustur. Projenin son 6 aylik donemindeki daraltiimis kapsamli
iklim eylem plani ile strdurtlebilirlik komisyon Uyeleriyle birlikte gergeklestirilen calisma
toplantilarinda bu taslak Uzerinde calisilarak iklim Eylem Plani icerigi olgunlastiriimis ve
kisa, orta ve uzun vadeli hedefler tanimlanmistir.

Aktivitenin Ciktisi: Proje sonrasinda hazirlanmis olan Iklim Eylem Plani (IEP)
Rektoriimiize ve st Yonetime sunulmus, projenin kapanis konferansinda diger tim proje
ciktilaryla birlikte bu IEP'ndaki hedefler de katiimcilarla paylagiimistir. Plan, (niversitenin
mevcut ve gelecekteki olasi kisa, orta ve uzun vadeli mali kaynaklarinin elverdigi dlclide
somut faaliyetler ve d&lgllebilir hedefler igermektedir. Bu projenin bir sonucu olan
Sirdiirilebilirlik Ofisi (SO), projenin bir diger dnemli basarisidir ve Iklim Eylem Plani'nda
belirtilen somut hedefleri takip ederek iklim degisikligi ile miicadele ve uyum saglamanin
yani sira surdurlebilir bir Gniversite olmanin da temelini olusturmaktadir. Proje ile ilgili ve
IEP’ninda yer alan bu hedeflerden biri iklim degisikligi calismalari ile ilgili Universitemiz
Teknoparkinda bulunan firma sayisinda artistir. Bir diger IEP hedefi proje kapsaminda iki
pilot binada dogalgaz ve elektrik tiiketiminde %10 azalma saglanmasidir. Bunun igin
aydinlatma ekipmanlar degistiriimis, proje kapsaminda gerceklestirilen enerji verimliligi
Olgiimleri dogrultusunda her iki bina icin de enerji ve dodgalgazin %10 oraninda
azaltimasina yonelik tedbirler giinliik uygulamalara dahil edilmistir. Ilgili Fakiilte
Dekanlarina ve Fakiilte Sekreterliklerine enerji verimliligi etit raporlari ve Enerji Kimlik
belgeleri sunulmus, sonuglar ve oOneriler her iki fakilte tarafindan memnuniyetle
karsilanmistir. Raporlarda, Isletme Fakiiltesi'ndeki radyatér panellerinde 1si transferini
onlemek icin korumalarin degistirilmesi, briilér ayarinin yapilmasi gibi neredeyse hig yatirm
gerektirmeyen kisa vadeli iyilestirme Onerilerinin uygulanmasi icin gerekli degisiklikler
baslatiimistir. Fakiltelerde ve (niversitelerin diger birimlerinin kazan dairelerinde eksik
kalan yalitimin yapilmasi kisa vadede hayata gecirilecek olan tedbirlerdendir.

IEP'in kisa vadeli diger hedefleri arasinda binalarda enerji, su, atik verilerinin toplanip
degerlendiriimesi, kampls ici ulasimda fosil yakit kullanimini azaltan ¢6ziimlerin
uygulanmasi, iklim degisikligi ve strdirilebilirlik icerikli ders sayilarinin ve bu konulardaki
calismalara BAP proje desteginin artiriimasi, sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi,
sifir atik ydnetiminde ayristirma oraninin artinlmasi bulunmaktadir. Planda, orta vadede ise
enerji ve su tiketimlerinde azalma, giines enerjisi panellerinin yerlestiriimesi, yeni
yapllacak binalar icin Yesil Bina Kriterlerinin saglanmasi, binalarin enerji kimlik belgelerinin
alinmasi gibi hedefler yer almaktadir. iklim Eylem Planina yonelik uygulamalarin izlenmesi,
raporlanmasi ve duyurulmasi Surdirdlebilirlik Ofisi kanaliyla gerceklestirilecektir.

Aktivitenin Siirdiiriilebilirligi: IKLIM-DE Projesi ciktilari, proje bittikten sonra da Iklim
Eylem Planindaki hedefler dogrultusunda Universitemizde cesitli uygulamalara,
platformlara ve programa rehberlik etmeye devam etmistir. Bu kapsamda &rnek
verilebilecek bazi uygulamalar sunlardir:
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DEU binalarinda enerji kullaniminda tasarruf saglayabilmek icin binalarin neredeyse
tamami zaten giin 1sigindan maksimum dilizeyde yararlanacak sekilde tasarlanmistir ve
glnesli saatlerde aydinlatma icin elektrik kullanimini engellemektedir. Kampdslerde yeni
yapilan binalar da bu &zelliktedir. Dokuz Eyliil Universitesi kampiislerinde enerji verimli
cihazlar (LED siklar, genis alanlarda fotoselli aydinlatmalar) kullanmaktadir eski
aydinlatma sistemleri (floresan vb.) ile siirekli bir LED degisimi olmaktadir. Yeni yapilan
binalarda isitma/sogutma merkezi sistem ile yapilmakta olup, daha 6nce satin alinan
bireysel sogutma sistemlerinde enerji tasarruflu inverter klimalar kullaniimaktadir.
Universite kamptsleri icin alinan tiim elektrikli aletler (A4) ve kullanilan bilgisayarlar
(energy star sertifikall) enerji verimli Grlnler arasindan secilmektedir. 2019 yilinda
kampuslerimizde otomasyon, glivenlik, enerji, su, i¢c ortam ve aydinlatma kriterlerini
saglayan akilli bina sayilarimiz 103755 m? ile toplam binalarin %13 {ni olustururken,
2022 yilinda bu degder 173642 m? ile toplam bina alanlarinin %21 ini olusturmaktadir.

Kampdslerimizde sera gazi emisyonlarini azaltmak ve binalarda enerji tasarrufu saglamak
icin Isitma/sogutma sistemlerinde ve bina cephe ve pencerelerinde yalitim iglemleri
gerceklestiriimekte, baca gazi dlgimleri yapilarak briil6r ayarlari kontrol edilmekte, isitma
sezonunda i¢ ortam sicakliginin en fazla 22°C, sogutma mevsiminde ise en az 24 °C
olmasi saglanmaktadir.

Universitemizin enerji verimliligi calismalari diizenli olarak devam etmektedir. Calisma
kapsaminda 8 adet kampluiste enerji yoneticisi gbrevlendirilmis, binalarda ettt caligmalar
yaz donemi icin yapilmistir. Sogutma sistemleri, mekanik tesisat, havalandirma, elektrik
sistemi, aydinlatma, elektrik motorlari, mimari yapi bilesenleri (yalitim vb), varsa
otomasyon sistemi gibi veriler incelenmekte, termal kamera ile cephelerde odlgimler
yapllmaktadir. Devam eden bu proje ve Olciimler neticesinde; elektrik, dogalgaz ve
jeotermal tlketimlerine bakilarak tasarruf tedbirlerine iliskin 6neriler sunulacak,
binalarimiza ve tiketimlerimize iliskin hesaplar yapilarak, VAP (verimlilik artirici proje)
Onerileri olacaktir.

DEU Kampiislerinde motorlu araglara alternatif 2021 yili itibari ile sifir emisyonlu scooter
kullanimi  yayginlasmaya baslamistir. ilk etapta Tinaztepe VYerleskesi girisinde ve
yemekhane online olusturulan istasyonlara 50 adet scooter yerlestirilmis, kisa mesafe
ulasimda kolaylik saglamistir. Bunun yani sira DEU Hastanesi'nde licretsiz olarak hasta
tagimak icin elektrikli arabalar hizmet vermektedir.

DEU kampis iclerinde 6zel arac ve fosil yakit kullanimini azaltmak amaci ile ulagimi
saglayan toplu tasima servisleri bulunmaktadir. Kampis icinde 8 arag giinde 11 sefer
yaparak 6grenci ve personele hizmet vermektedir.



DEU Kampiislerinde motorsuz ve sarj edilen scooterlar ve elektrikli araclar

Kampuslerde (niversiteye ait aracglarda enerji tasarrufunu saglamak amaci ile,
Universitenin otomasyonlarinda kullandigi Oracle tabanh Arac Takip Programi isimli takip
sistemi kurulmus olup, yakit kullanimi strekli kontrol edilmektedir.

Universitenin pek cok birimi, personel, &§renciler ve toplumu da icine alan sosyal
sorumluluk projelerini dizenli ve surekli olarak gergeklestirmekte ve yayinlamaktadir
(https://greencampus.DEU.edu.tr/activities/past-events/)

2019 yilindan bu yana Dokuz Eyliil Universitesi'nde geri déniisiim esastir. Kagit atiklarinin
azaltilmasi amaciyla BelgeNet sistemine gecilmistir. Universitemizin “Sifir Atik Sertifikali”
toplam 15 kampiisii bulunmaktadir. Bu, DEU'de geri donistiiriilebilir maddelerin ayri
toplanmasi da dahil olmak {zere uygun atik yonetiminin yapildigi anlamina gelir. Bu
kampuslerin tamaminda rutin denetimler yapilmakta ve sistem eksiklikleri tespit edilerek
giderilmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi'nde 2 cevre miihendisinin goérev yaptigi bir Atik
Yénetim Birimi bulunmaktadir ve bu birim DEU'niin her akademik ve idari birimine atanan
“Sifir Atik Sorumlusu” personeli tarafindan desteklenmektedir. Universitemizde Adustos
2021-Temmuz 2022 ddéneminde kampdusler igerisinde toplanan atiklar, lisansli ayristirma
tesislerine toplam 323.525 kg kadit, plastik, cam ve metal atik geri dénistirdlebilir atik
olarak goénderilmis ve geri donusturtlmustar.

DEU Kampdslerinde Sifir Atik Uygulamalari ve Geri Déniisiim

Rektorliik kurumsal yapisi icinde Siirdiriilebilirlik Ofisinin IKLIM-DE kapsaminda kurulusunu
takiben aktif planlama ve kapasite gelistirme proje ve programlari yapilmaya baglanmistir.
Rektorliik st yonetimi, Rektorliik calisanlan gesitli calistay ve egitimlere katilmiglardir:


https://greencampus.deu.edu.tr/activities/past-events/
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-Rektériimiiz Prof. Dr. Niikhet Hotar, Glasgow Universitesi'nde diizenlenen Global
Sdrdurdlebilir Gelisim Kongresinde Times Higher Education'in Bilgi Direktdrt Phil Baty,
Avrupa-Ortadogu Yoneticisi Lachyn Italmazova, Etkinlik Yoneticisi Adeyemi Adeshiyan, Dis
Iliskiler Koord. Dog. Dr. Olgun Gicek ile bir araya gelmistir.

- Ingiltere merkezli QS'in Siirdirilebilirlik 2023 siralamasinda diinyada 451-500
araliginda; Tirkiye'de ise 4'lincli sirada yer almistir.

- Yenilikci ve surdirilebilir fikirler Greten 6grencilerimiz, “Kampisim Icin
Tasarliyorum” sloganiyla projelerini akademisyenlerimizle uygulamaya baslamislardir.

Amac 1.2. Egitim Faaliyetleri, Konferanslar, Seminerler

Aktivitenin Amaci: Universiteler, toplumu etkilemede ve diisiik karbon uygulamalari igin
prosediirlerin (Uretim, tiiketim, dagitim vb.) yeniden yapilandirimasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bununla birlikte, gevre sorunlariyla ilgili eylemlere topluluklarin katihm ve
isbirligi konusundaki disiik istekliligi en biylik engeli olusturmaktadir ki, bu da iklim
degisikliginin  istesinden gelmek igin operasyonlarin yayillmasini kisitlamaktadir. Bu
durumun onceligi gdz 6ntinde bulundurularak, énerilen eylem kapsaminda planlanan gesitli
faaliyetlerle 6ncelikle egiticilerde (rektor, rektdr yardimcilari, dekanlar, dekan yardimcilari,
daire bagkanlari, st ydnetim, akademisyenler, proje ekibi) ve sonrasinda da onlarin da
siirece katilimiyla tiim DEU paydaslarinda bir farkindalik yaratiimasi amaglanmaktadir.

Planlanan ve Gerceklestirilen Calismalar: Bu faaliyet kapsaminda, 6nce Ust yonetim
bilincinin olusturulmasi, ardindan bu bilginin organizasyon genelinde yukaridan asadiya
yayginlastirlmasi igin  egitimcilerin  yetistiriimesi hedeflenmistir. Egitim faaliyetleri
kapsaminda (g farkl tiirde faaliyet diizenlenmistir: (1) 10 kurum igi egitim semineri; (2) 12
calistay; ve (3) 1 bolgesel konferans. Toplanti, calistay, seminer ve konferans etkinliklerine
toplamda 1241 kisi katilmis ve sosyal medya paylagimlariyla ¢ok daha fazla kisiye
ulagiimigtir.

Aslinda bu faaliyetler kapsaminda doért ana yodunlasma noktasi vardi: (1) DEU
toplulugunun (yani 6grenciler, akademisyenler, idari personel ve teknopark firmalar)
farkindaligini artirmak (tim seminerler); (2) Surdiirilebilirlik Ofisi (SO) ve Iklim Eylem
Plani (IEP) ile ilgili amag, kapsam ve faaliyetlerin belirlenmesi acisindan kritik detaylarin
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belirlenmesi (Calistay 1, 3, 4, 6 ve ¢ komisyon toplantisi); (3) iki pilot fakiiltenin 6gretim
Uyelerini ve DEPARK'taki teknopark sirketlerinin katilimiyla hem kisa hem de uzun vadeli
enerji verimliligi uygulamalari/dnlemleri hakkinda DEU toplulugunu bilgilendirmek (Calistay
7, 8,9, 10); (4) lisans/lisanststt miufredatlarinin iklim degisikligi icerigine yonelik dontisim
ve adaptasyonunu ve egitim seminerlerini planlamak (Calistay 2, 11, 12).

Tuim seminerler, her birimin Ust yonetimi ve idari kadrosu da dahil olmak Uizere
Universitenin tiim (yeleri arasinda iklim degisikligi sorunlari hakkinda bir farkindahk
yaratmayl amaglamaktadir. Seminerlerin icerigi iki bolimden olusmaktadir. Birinci
bélimde, iklim degisikliginin diinya genelindeki nedenleri ve etkileri ile iklim degisikliginin
etkilerini azaltmak amaciyla dikkate alinabilecek énlemler/uyarlamalar sunulmustur. Ikinci
béliim, Universite kampusiinde hayata gecirilecek iklim degisikligi eylemlerini anlatan proje
ile ilgili sunumlardan olusmaktadir. Her bir amaca yonelik gerceklestirilen caligtaylarin
zamanlamasi sorunlarin belirlenecegi calisma baslangicinda ve nihai giktinin tartisilacag
donemlerde olacak sekilde planlanmistir.

Proje sonunda, projenin amag, yéntem ve sonuglarinin hem DEU camiasina hem de diger
uUniversitelerden akademisyenlere sunulacagdi bir Ulusal Konferans planlanmistir.

Diizenlenen ic editimler: Toplam 10 i¢ egitim diizenlenmistir. Ilk iki I¢ Egitim (sirasiyla
Ozyegin Universitesi Enerji, Cevre ve Ekonomi Merkezi (ECEM/CEEE) Direktorii Pinar
Mengiic ve Oxford Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Baskani Harriet Waters'in katiimiyla)
Universite Ust yonetimini ve komisyon Uyelerini bilgilendirmek ve goérls aligverisinde
bulunmak amaciyla diizenlenmistir. 3 ve 4 numaral Ig Egitimler, projenin kapsami
hakkinda ayrnntih  bilgi vermek igin sdrdirilebilirlik kaygilarina iliskin - mesajlarin
yayllmasinda aktif olarak yer alan 6gretim gorevlilerinin katiimiyla diizenlendi. Ogrenciler
5, 6, 7, 8 ve 9 numarall I¢ Egitimlere katiimlaryla iklim degisikligi ve sirdiriilebilirlik
hakkinda bilgilendirildiler; 10. ¢ egitim ise DEPARK'ta gerceklestirilen ve DEPARK sirket
personelini bilgilendirme ve farkindalik artirma amaghydi. Bu kurum igi egitimlere toplam
713 kisi katilmistir.

;'kli

Farkindal Projé

JEO-BiYOLOJIK

ACIDAN == o=~ 3
IKLIM DEGiSiKLIGI ESaeSes
Prof. Dr. Ali DEMIRSOY

=y
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YUKSEK OGRETIMDE IKLIM DEGISIKLIGI KONUSUNDA
TOPLUMSAL KAPASITE GELISTIRME: ALGI YONETIMI,
FARKINDALIK YARATMA VE DAYANIKLILIGI ARTTIRMA
PROJESI
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Diizenlenen calistaylar: Toplam 12 calistay dizenlenmistir. Cogu, Sirdirilebilirlik Ofisi
(SO) Komisyonu ve Iiklim Eylem Plani (IEP) Komisyonu iyeleriyle DEU icin bir
surdirdlebilirlik ve iklim eylemi vizyonu gelistirmeyi, kesfetmeyi, planlamayi, birlikte
yaratmayi, paylasmayi, egditmeyi ve yaymayi amaglarken, bir kismi DEU st ydnetiminin
binalarindaki karbon ayak izini azaltmak icin alinabilecek 6nlem ve uygulamalar hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla eneriji verimliligi sirketi SETAS'In da katilimiyla gerceklestirilmistir.
Calistaylara toplam 305 kisi katilmistir.

Calistaylardan ikisi Universite, Ust yonetim ve bu konuda uzman bir dis danismanin
katihmiyla proje kapsami, iyi uygulamalar konusunda bilgilendirme amach olarak projenin
baslangicinda ve 16. aylarinda gergeklestirilmistir.

Dokuz Eylul
Universitesi
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Eneriji ile ilgili calistaylardan ikisi enerji verimliligi analizinin planlanmasi ve CO2 hesaplama
faaliyetleri ile ilgili iken, diger ikisi bu analizin sonuglarn hakkinda bilgi vermek amaciyla
pilot fakiiltelerde gerceklestirilmistir. Calistaylardan diger ikisi IEP, arastirma stratejileri ve
SO ile ilgili olarak iki ayn paralel oturumda diizenlenmistir. Egitim ve arastirma ile ilgili
calistaylarin proje 6nerisinde ayri ayr diazenlenmesi planlanmistir. Ancak bu konulari bir
biitlin olarak ele almanin daha uygun olacagi disilinilerek, Sosyal Bilimler ve Miihendislik
ile Doga Bilimleri gruplarinin yer aldigi iki paralel oturum olarak gergeklestirilmistir.
Projenin ilerleyen ddneminde Komisyon Uyeleri atanir atanmaz, SO, CAP ve lisans
derslerinin galisma toplantisi gindemleri birlestiriimis ve bu birlesik glndem ile g
komisyon toplantisi yapiimistir. Bu toplantilarda mevcut glindemin Gtesinde, cesitli calisma
gruplan tarafindan Uretilen proje ¢iktilarinin tamami komisyon Uyeleri tarafindan
degerlendirilmistir. S6z konusu toplantilardan biri proje danismani Harriet Waters'in
katihmiyla gergeklestiriimis ve proje cikti raporlar tartigilarak revize edilmistir. Bu
calistaylara toplam 305 kisi katilmstir.

Diizenlenen bélgesel konferans: Konferans, DEU biinyesindeki farkli fakiiltelerden (giizel
sanatlar, hukuk, ekonomi ve yonetim fakdlteleri, turizm isletmeciligi vb.), Tirkiye'deki farkli
tniversitelerden (Cukurova Universitesi, Bakirgay Universitesi, Celal Bayar Universitesi),
sivil toplum kuruluslarindan (yani, TEMA Vakfi - Tilrkiye Erozyonla Miicadele, Agaclandirma
ve Dogal Habitatlan Koruma Vakfi, Ege Orman Vakfi), rektdr yardimcilar, fakiltelerin st
diizey idari personeli, farkl fakultelerden akademisyenler, goniillii bireyler ve 6drencilerden
olusan 223 kisinin katihmiyla gergeklestirilmistir. Proje danismani Harriet Waters Oxford
Universitesi'ndeki siirdiiriilebilirlik ofisi biinyesindeki uygulamalari sunmus, proje ekibi ise
iklim-DE projesinde ulasilan noktada yapilmis olan calismalarn aktarmistir. Diger
Universitelere 6rnek olmasi beklenen proje biyiik bedeni toplamistir. Tartisma boéliimiinde
cesitli Oneriler dile getirilmistir. Katilimcr sivil toplum kuruluslarinin  Gyeleri, birlikte
yapilabilecek bir dizi faaliyet dnerisinde bulunmusglardir.

Bunun yani sira, sadece DEU camiasinda degil, Izmir'deki cesitli topluluklarda da
farkindaligi artirmak icin bircok ilgili faaliyet gerceklestirilmistir. Bu anlamda toplamda
300'den fazla kisiye bu bilgi dagtiimistir. Ornegin proje ekibi bilinclendirme ve cevre
temizligi amaciyla 18 Nisan 2018 tarihinde DEU Tinaztepe Yerleskesi'nde “Dogaya Saygi
Yiriyiisi” etkinliginde yer almistir. Ayrica proje ekibi, “Izmir ESIAD” tarafindan 22-23 Ekim
2017 ve 24-30 Eyliil 2018 tarihlerinde diizenlenen “Iklim Eylem Haftasi”"nda da bireylerin
farkindalik diizeyini artirmak amaciyla stant kurmustur. iklim-DE projesi ve iklim degisikligi
uygulamalari ile ilgili olarak ve farkl taraflarla isbirligi firsatlarini artirmaktadir. Ayrica proje
ekibi, 25-26 Ekim 2018 tarihlerinde Izmir Originn Coworking Place'de diinya capindaki iklim
degisikligine yenilikci ve slirdirilebilir ¢dziimler Ureterek sehirlerindeki mevcut sorunlara
24 saat boyunca “Climathon” etkinligine de katilmistir. Ayrica proje Uyeleri, 30 Ekim 2018
tarihinde TEMA Vakfi (Tirkiye Erozyonla Miicadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklar
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Koruma Vakfi) tarafindan diizenlenen 'Iklim Degisikligi ile Nasil Hafifletilir' adli
organizasyonda yer almistir.

Aktivitenin Ciktisi: Bu aktivitenin en 6nemli hedefi, projenin Universitenin bulundugu
yerel bolgede iklim degisikliginin olasi etkileri hakkinda kapsamli bir anlayisin
strdirilmesine hizmet etmesidir. Bu aktivitenin umulan ve beklenen ciktisi iklim degisikligi
konularinda lider olan Kkisilerin sayisinin artirilmasi, akademisyenler tarafindan cevre
sorunlaryla ilgili arastirmalarin sayisinin artirimasi, DEU teknoparkinda faaliyet gdsteren
Ozel sirketler arasinda yapilan igbirliklerinin hizlandiriimasi ve iklim sorunlariyla ilgilenen
ogrenci sayisinin artiriimasidir. Projenin basladigi donemde dogrudan iklim degisikligine
odakli iki proje, DEU Teknoparki'nda ise faaliyet alani iklim degisikligi ile ilintili 10 firma
bulunmaktaydi. Projenin yaygin etkisinin bitiminden sonraki dénemde baslayacagi
dastincesinden hareketle, Surdurdlebilirlik Ofisi'nin devam edecek calismalari ile 2023 yilina
kadar DEU'dan (ulusal/uluslararasi) toplam 50 iklim degisikligi odakli projeye ulagilimasi ve
teknoparktaki firma sayilarinin da zaman iginde katlanarak artacagi 6ngérilmektedir.

Aktivitenin Siirdiiriilebilirligi: IKLIM-DE projesi ile baslayan farkindalik olusturma,
kapasite gelistirmeye yonelik etkinlik proje bitisinden sonraki sirecgte de artarak devam
etmektedir.

Universitemizde  siirdiiriilebilirlik temasi kapsaminda calismalar yapan, aktiviteler
diizenleyen 31 adet 6grenci toplulugu mevcuttur. Farkindalik galismalarinin bir yansimasi
olarak Uluslararasi Sirdiiriilebilir Kalkinma Ogrenci Toplulugu kurulmustur. Bu toplulugun
olusmasinin arkasindaki itici giicler, IKLIM-DE Projesi ekibinde yer alan Isletme Fakiiltesi
biinyesindeki Platform Up toplulugunun 6nceki deneyimleri, Isletme Fakiiltesinde uzun
yillardir calisan Sirdrilebilirlik Komisyonunun yaptigi gesitli calismalarin liderlik etkisi ve
Isletme Fakiiltesindeki “Siirduriilebilirlik icerikli derslerin” sayisinin hizla artmasiyla ortaya
cikan 6grenci ve 6gretim Uyesi kapasitesidir. 2021 yili iginde sirddrilebilirlik temasiyla 103
tane aktivite gerceklestiriimistir. Ogrencilerin olusturdugu 6grenci topluluklarinin Haziran
2021-Haziran 2022 arasinda gergeklestirdikleri 24 tane faaliyeti ile toplamda 1872
katiimciya ulagiimistir. Universitenin pek ¢ok birimi personel, égrenciler ve toplumu da
icine alan sosyal sorumluluk projelerini dizenli ve strekli olarak gergeklestirmekte ve
yayinlamaktadir.

Universitemizde 2019-2022 yillarini kapsayan 3 yillik siirecte, iklim degisikligi ve cevre
temalarini kapsayan ve i¢ ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen 67 adet tamamlanmis ve
devam eden proje bulunmaktadir. Bu da toplam Universitemizdeki desteklenen proje
bitcesinin %9 una denk gelmektedir. Ayni sire zarfinda, strdirdlebilirlik kavrami
kapsaminda Universitemizde desteklenen toplam projelerin sayisi (sanayi tarafindan
desteklenen projeler de dahil) 236 adet olup, bu da toplam arastirma bitcesinin %21.8 ini
olusturmaktadir. Yikselen proje sayilari mevcut proje ciktilarinin basarisini goézler éniine
sermektedir. Universitemiz kapsaminda gerceklestirilen arastirmalarin (Bilimsel arastirma
projeleri, kamu kurumlariyla ortaklasa gergeklestirilen projeler, Tlbitak projeleri, sanayi
destekli projeler, vb.) son (g yillik ortalama bitgesinin yaklagik %21 i strdirdlebilirlik
calismalarina aittir. Ayrica Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde gerceklesen ve son ii¢ yilda
endekslerde taranan dergilerde yayinlanan bilimsel yayinlarin sayisi 1150 dir.

Proje sonrasi surecte DEPARK'taki faaliyet alanlar értlisen firmalarin arasina 6 yeni firma
daha katilarak toplam sayi 16'ya ¢cikmistir.
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Amac 1.2. Sosyal Medya Icerik Olusturma ve Yonetimi

Aktivitenin Amacr. iklim degisikliginin etkileri kacinilmaz olarak gezegenimizin gelecegini
tehdit ediyor. Konunun yiliksek 6nceligi ve aciliyeti gdz 6niine alindiginda, toplumlarin
donidsum sirecini etkileyen o6nemli aktorler olarak Universiteler 6ncli rol oynamak
zorundadir. Bu nedenle, énerilen bu eylem, dncelikle Dokuz Eyliil Universitesi'nde (DEU)
iklim degisikliginin etkileri konusunda farkindalik diizeyinin artirlmasini ve bir sosyal medya
kampanyasiyla sirdurtlebilir tiketim bilincinin yikseltilmesini amaclamaktadir.

Sosyal medya icerik olusturma ve yonetiminin amaclari, DEU'niin hedef kitlesinin
(6grenciler, akademik ve idari personel) iklim degisikliginin etkileri konusunda farkindaligini
artirmak ve siirdiriilebilir tiiketim konusunda biling diizeyini yiikseltmek; DEU'niin farkli
paydaslarinin  mevcut tutum, deder ve algilarini etkilemek icin iklim degisikligi ve
strddrlebilir tiiketimin etkileri hakkinda mesajlar vermek; ve bdlgede iklim degisikliginin
beklenen etkileri hakkinda daha gelismis bir anlayis saglamaktir.

Sekiz ay boyunca mevcut tutum, deger ve algilan etkilemek icin hedef gruplara iklim
degisikligi ve sirdirlebilir tiiketimin etkileri hakkinda planh bir mesajlar dizisi iletilmistir.
DEU'deki hedef gruplar akademisyenler, dgrenciler, idari gorevliler ve DEPARK sirketleri
olarak tanimlanmaktadir. Kampanyanin tanitim araci olarak hedef gruplara en hizli ve
ulasilabilecek, kaynak tasarruflu ve hedef gruplarin en yodun kullandigi aracin sosyal
medya oldugu dislnilirse kampanya boyunca da sosyal medya platformlarindan
Facebook, Instagram, Twitter, Youtube ve i¢ haberlesme platformu olarak DOKUZGEN
kullaniimigtir.

Planlanan ve Gerceklestirilen Calismalar: Sosyal medya kampanyasinda yer alan
paylasimlarin icerikleri DEU'niin hedef kitlesinin algilarina ve ortak diline gére dzellestirilmis
ve ilginin artinimasi saglanmistir. Bu anlamda algilari anlamak, ortak dili ortaya gikarmak
ve sosyal medya kampanyasi sirasinda kullanilabilecek en iyi mesaj cercevesini belirlemek
amaciyla Ug farkli saha calismasi yapilmistir: (1) derinlemesine milakatlar; (2) odak grup
calismalari; ve (3) néropazarlama deneyleri.

Bu aktivitenin ilk gorevi (hedef kitle icin en iyi mesaj cercevesini tasarlamak icin 6grenciler,
akademisyenler ve gdrevlilerle derinlemesine gortsmeler, odak gruplari ve deneyler
yapmak) daha iyi ve daha agik bir stire¢ yonetimi icin t¢ goreve ayriimistir. Sonug olarak,
bu etkinlik alti gérevden olusmaktadir. ilk tic gérev, sosyal medya iceriginin hedef gruplara
en uygun mesaj cercevelerini belirleyerek dogru sosyal medya igerigini planlamayi
amaclamaktadir. Sonraki iki gorev, sosyal medya kampanyasinin yénetilmesi ve son gorev
kampanyanin analiz edilmesiyle ilgilidir.

Bu dogrultuda ilk gérev, hedef gruplarin dikkatini en iyi sekilde ceken mesaj cercevelerini
belirlemek ve dolayisiyla sosyal medya icerigini olusturmak icin derinlemesine goriismeler ve
odak gruplari yapmaktir. Bu vesileyle, detayli ve derinlemesine bilgi elde etmek icin hedef
gruplarin sesi derinlemesine goriismeler ve odak gruplar araciliiyla dinlenecektir. Gorlismeleri
ve odak gruplar arastirma ekibi ylrtitmustir. Derinlemesine goriismeler, akademik arastirma
calismalarinin ilk asamasi olup, 11-22 Aralik 2017 tarihleri arasinda 1 akademisyen, 5 idari
personel ve 35 6grenci ile gerceklestiriimistir. Goriismeler, arastirma ekibinin gdzetiminde
destek personeli tarafindan gerceklestirilmistir. Hedef kitle ile 6grenci odak grubu (6
ogrenciden olusan), akademisyen odak grubu (7 akademisyenden olusan) ve idari personel
odak grubu (5 idari personelden olusan) olmak lzere t¢ odak grup calismasi 04 Ocak 2018
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tarihinde gergeklestiriimistir. Tim odak grup calismalar arastirma ekibi tarafindan
yonetilmistir. Odak grup calismalari sirasinda her gruba bir sosyal medya kampanyasi
hazirlama gorevi verilir. Bu kapsamda iklim degisikligi ile ilgili gérsel ve slogan iceren bir afis
hazirlamalar istenmektedir. Derinlemesine gdrlismelerin ve odak grup calismalarinin sonuglari,
iklim degisikligi baglaminda DEU toplulugunun en sik tekrarlanan temalarinin "kuraklik" ve
"hayvan" oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, iklim degisikliginin sorumlulugunu kendilerine
atfetmekle birlikte olumsuz mesaj cercevesini kullanma egilimindedirler.

Ikinci gorev, goriismeler ve odak gruplardan elde edilen bulgulara gére belirlenen mesaj
cercevelerinden olusan deneyler icin farkli sosyal medya iceriklerinin hazirlanmasi olmustur.
Olumsuz ve olumlu mesaj cerceveleme, zamansal cerceveleme ve sorumlulugun kendisine
atfedilmesinin hedeflenen kitle (izerindeki etkisini test etmek icin 12 afis hazirlanmistir. Bu
gorev, deneyimli, kendini isine adamis ve sehirde taninan bir reklam ajansi olan Dev Ajans'tan
dis kaynakl olarak yapilmistir. Tim afislerde tema ve gorsel sabit tutulurken, her afis igin
mesaj cerceveleri farkl olusturulmustur. Posterlerin gorseli penguenler (derinlemesine
gorismelerde hayvanlar en ¢ok tekrarlanan temaydi) ve tema kuraklikti (hem derinlemesine
gorismelerde hem de odak grup calismalarinda vurgulanmistir).

Deney yapmak bu aktivitenin tglincli gdérevidir. Hazirlanan sosyal medya igerikleri farkl
hedef kitleler lizerinde deneyler yapilarak test edilmistir. Bu nedenle, ilk nitel calismanin
bulgulari, hazirlanan sosyal medya icerikleri araciligiyla dogrulanacaktir. Deneyler sirasinda,
noropazarlama danismanlari, bu igeriklerin etkinligini saglamak icin hedef gruplarin
olusturulan iceriklere biligsel ve duyussal tepkilerini de test etmislerdir. Deneyler arastirma
ekibi ve noéropazarlama danismanlari tarafindan ylratilmastir. Bu g gorev, hedef
gruplarin dikkatini en Ust dizeye cikarmak igin dogru icerik secimini saglayamak amaciyla
gergeklestirilmistir. ThinkNeuro firmasindan Noropazarlama danismanlari, ilk iki gorev
sonucu Yyapilan analizlerle hazirlanan posterlere hedef kitlenin biligsel ve duyugsal
tepkilerini test etmistir. Katiimcilarin Elektroensefalogram (EEG) ve goz takibi cihazlariyla
iceriklerin etkinligi test edilmistir. Noropazarlama deneyleri 23 Mart 2018 tarihinde 2
akademik personel, 1 idari personel ve 29 6grenciden olusan toplam 32 katilimc ile
gerceklestirilmistir. Katiimcilarin  duygusal tepkileri dikkat parametresi, duygusal etki
parametresi, duygusal zorlanma parametresi, duygusal zorlanma parametresi, etkinlik
skoru ve 1si haritalar kullanilarak ortaya cikariimis ve deney boyunca her bireyin g6z
izleme ve beyin dalgasi verileri néropazarlama danismanlari tarafindan gercek zamanli
olarak yakindan izlenmistir. Ornek bir géz izleme analizi sonuclari su sekilde gorilebilir:
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Ayrica, gonulli olmayr kabul eden deney katilimcilarindan sekizi ile ndropazarlama
danismanlan tarafindan 24 Mart 2018 tarihinde derinlemesine gdriismeler yapilmistir.
Noropazarlama deneylerinin sonuglarina gére; zamansal bir vurgu olmadan olumsuz mesaj
cercevelemenin daha etkili oldugu bulunmustur. Bu gbrev sonucu projenin posteri olarak
hem nitel hem de nicel arastirma ydntemleri ile gerceklestirilen analizler sonucu su poster
ortaya ¢ikmistir.
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Dordiincli gorev, bir reklam ajansi (DEV Ajans) ile isbirligi icinde farkli mesaj cercevelerine
sahip igeriklerin Uretilmesidir. Arastirma ekibi, deneylerin bulgularini reklam ajansina
sunmustur. Her hedef kitle icin dogru iceriklerden olusan farkl sosyal medya icerikleri reklam
ajansi tarafindan Uretilmistir. Uretim siireci arastirma ekibi tarafindan takip edilmistir.

Bu etkinli§in besinci gérevi, hazirlanan iceriklerin DEU ve DOKUZGEN'in Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube kanall ve web sayfasinda (Fakiiltelerdeki dijital tvller ve DEU
kampdslerinde bilgi yaymak icin siklikla kullanilan diger ortak alanlarda) yayinlanmasidr.
kurum ici). Hazirlanan iceriklerin DEU'niin Facebook, Instagram ve Twitter hesaplarinda ve
Youtube kanalinda yayinlanmasindan DEU Halkla Iliskiler Ofisi ve sosyal medya koordinatérii
sorumlu olmus; DEU web sayfasinda ve DOKUZGEN ekranlarinda. DEU'niin resmi sosyal
medya hesaplarinin yani sira projenin kendi Facebook, Instagram ve Twitter hesaplarindan da
ayni postlar yayinlamistir. Hazirlanan postlarda hem hedef kitlenin bilinclenmesi, glinlik
hayatta uygulayabilecedi tasarruf tedbirleri, bilgilendirici metinler, proje kapsaminda
gergeklestirilen egitimler, seminerler ve proje ¢iktisi olarak iklim eylem plani komisyonunu
calismalara baslamasi gibi cesitli icerikler kullanilmistir. Ulkemizdeki iklim degisikligi ile ilgili
guncel haberler de igerik olusturulurken dikkate alinmis, gercek-zamanli pazarlama yapilmistir.
Bu kapsamda 58 ileti hazirlanmistir. Bazi 6rnekler su sekildedir:

‘ 09 mn{z Eyldl Oniversites!
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Bu aktivitenin son gorevi, projenin sonuna kadar aylik olarak sosyal medya kampanyasinin
etkisini analiz etmektir. Facebook, Twitter, Youtube ve Instagram'daki bedeni, yorum ve
paylasim etkinlikleri Web analitigi ile élglilmustdr.

Sosyal medya iletilerinin etkisi incelendiginde ise, 28.09.2018
tarihinde yayinlanan ve Izmir'deki tropik firtina tehdidine
dikkat ceken 14. ileti hem Facebook hem de Instagram
platformlarinda en g¢ok bedenilen ve en gok paylasilan ileti
olmustur. Bu durum, iklim degisikligi konusunda farkindalik
yaratmanin en oOnemli yolunun, projenin daha O&nceki
arastirma sonuglarinda da ciktigi lzere, hedef kitleyi
dogrudan ilgilendiren konulara deginmekten gectigini
gostermektedir. Twitter'da da bahse konu ileti ciddi anlamda
paylasilan bir ileti olmustur.

5 universitemdeu Takiptesin ~ ++
< 2

96 begenme

universitemdeu DIKKAT!..

30 Eyliil 2018 Pazar giindi, riizgar hizinin saatte 100-120
km'ye ulagmasi ve meydana gelecek yadiglarin da metre

kareye 75 kg ve lizerinde siddetli yagis seklinde olmasi
beklenmektedir.
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4 A Dokuz Eyliil Universitesi
- @universitemDEU

Bir ton kagit geri donustirildiglinde
yaklasik 7,500 litre su tasarrufu yapilir.

Atiklar degerlendielim, Twitter'da ise en ¢ok bedenilen ileti 30.07.2018 tarihinde
% iup;aklarrmlz susuz kalmasin! \ v . .
e yayinlanan ve ‘Atiklar degerlendirelim, topraklarimiz susuz
" kalmasin’ sloganiyla ¢ikan 4. ileti olmustur. Kampanyanin
erken zamanlarinda paylasilan bu ileti daha 6nce Dokuz
Eylil Universitesinin sosyal medya platformlarinda bu
R n—— konuya dikkat ceken baska iletiler yer almadigindan, hedef
kitle tarafindan oldukca begenildigi disinilmektedir.

26 Retweet 87 Begeni

Jwi Dokuz Eyliil Universitesi
X @universitemDEU : , . -

Twitter'da en ok paylagilan ileti ise, 07.02.2019
1000 metrekarelik agaclik alanin emdigi  tarihinde yayinlanan ve ‘Toplu Tagima kullan ya da

CO2 miktari, arabanizi 10.000 km her yil 1 ada¢ dik’ sloganiyla cikan 43. ileti
kullandiginizda yaydiginiz CO2 olmustur. Bu durum da hedef kitleye iklim
miktarina esittir. degisikligine  gunlik  hayatta  yapilabilecek

eylemlerle nasil dur denilebilecegine dair somut
bilgiler icerdiginden hedef kitlenin paylagsma ihtiyaci
duymasindan kaynaklandigi disiiniilmektedir.

09:10 - 7.02.2019 - Twitter Web Client

23 Retweet 61 Begeni

Ayrica, kampanyanin basarisinin arastirma ekibi tarafindan dlgtilmesi icin hedef gruplara
kampanyanin hatirlanma dlizeyini 6lcmek icin bir anket calismasi yapilmistir. Kampanya
bitiminin ardindan  13.03.2019-30.04.2019 tarihleri arasinda DEU topluluunda
kampanyanin hatirlanma dlzeyi de olglulmustir. Toplam 68 kisiye kolayda &rnekleme
yontemiyle internet Uzerinden anket yapilmistir. Yanitlayicilarin %82'si 6grenci, %15'i
akademik personel, %3’U idari personelden olusmaktadir ki bu oranlar toplam
populasyonun dagiimina benzer sekilde gerceklesmistir. Ankette, yanitlayicilara ilk olarak
IklimDE logosu gosterilmis ve bu logoyu daha énce goriip gérmedikleri sorulmus, %83,8'i
bu logoyu daha &nce gordiklerini belirtmistir. Logoyu goérenlere bu logoyu nerede
gordikleri sorulmustur. Sonuglara gére biiyiik bir codunluk IklimDE logosunu DEU
Instagram hesabinda gordugini (%40,4), ikinci sirada DEU sosyal medya hesaplarinin
timi (%17,5), Uciincii srrada ise DEU Facebook hesabinda (%15,8) goérdigini
belirtmistir. Bu durum Instagram kullaniminin diger sosyal medya hesaplarina gore
hatirlanma diizeyinde daha etkili oldugunu géstermektedir. Ardindan yanitlayicilara DEU
sosyal medya hesaplarinda son 7 ayda iklim degisikligi ile ilgili bir ileti gorlip gérmedikleri
sorulmus, yanitlayicilarin %63,2'si gordigiini soylemistir. Daha sonra bu iletilerden en ¢ok
akillarinda kalan iletiyi kisaca anlatmalari istenmistir. Verilen yanitlarin cogunlugu Oxford
Universitesi'nden Harriet Waters'in katildigi Yiiksekégretimde Siirdirilebilirlik Bélge Zirvesi
iletilerinin (48. ve 58. iletiler), ikinci olarak bireyi dogrudan hedefleyen ‘sen neler
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yapiyorsun?’ sloganli 23. ve 52. iletilerin, Uclincli olarak da Antalya’daki hortumlardan
bahseden 38, 39, ve 40. iletilerin en ¢ok hatirlanan iletiler oldugu gorilmustir.
Aktivitenin Siirdiiriilebilirligr:

Projede yer alan is paketlerinden birisi Universite camiasina yonelik iklim degisikligi ve
surdurulebilirlik Gzerine iletisim saglamak, planlamak ve kesfetmek (izere sosyal medya
calismasi icin bilimsel olarak modellenmis ve gercevelenmis bir “iklim degisikligi farkindalik
kampanyasi” modeli gelistiriimesiydi. Sosyal medya kampanyasinda yer alan paylasimlarin
iceriklerinin DEU'niin hedef kitlesinin algilarina ve ortak diline gore dzellestirilmesini ve
ilginin artinimasini saglayan bilimsel arastirma metodoloji ve néropazarlama y&nteminin
uygulanmasi bu projenin yenilikgi yonitnl olusturmaktadir. Bu calismalar yayinlanmistir.
Universitemizin ThinkNeuro ile birlikte yiiriittigii bu Néropazarlama calismasi 2019 yilinda
Tirkiye Arastirmacilar Dernedi (TUAD) tarafindan “Pazarlama Arastirmalar” alaninda
diizenlenen “Baykus Odiilleri” etkinliginde SOSYAL BAYKUS Kategorisinde Altin Odiil’e layik
gorilmastar.

2019

BAYKUS ODULLER]

TUAD-Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi, 2013 yilindan bun yana "Pazarlama Arastirmalan” alaninda “Baykug

Odiilleri” etkinligini diizenlemektedir. Etkinligin temel amac Tirkiye arastirma sektoriiniin tanitiming
yapmak, arastirmanin is sonuglarina etkisini daha genis kitlelere yaymak, arastirma sirketleri, arastirma
verenler ve veri toplama sirketleri arasindaki iligkileri gelistirmek, basanl is ortakhklarini ddiillendirmektir.
2019 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ve ThinkNeuro isbirligi ile gerceklestirilen ‘iklim Degigikligine Duygusal
Bir Bakis Agisi: Ya Sira Baykuslara Gelirse’ adli arastirma projesi asagida isimleri ve unvanlari belirtilen 21

jiiri tarafindan yapilan degerlendirmede SOSYAL BAYKUS kategorisinde Altin Odiil’e layik goriilmiistiir.
2019 yilinda Baykus Odiilleri’ne Basvuru Yapan Projeleri Degerlendiren Jiiri Uyeleri;

Handan Esmer- TUAD Bagkani
Asli Altinel- Ipsos, Inovasyon Hizmet Birimi Ulke Lideri

Doc.Dr. Caner Giray- Altinbas Universitesi

Proje sonrasindaki surecte Universitemizin Surddrulebilirlik Ofisinin web sayfasi stirekli
olarak guncellenmekte, ve gerceklestirilen calismalar dizenli olarak yayinlanmaktadir
(https://greencampus.DEU.edu.tr/tr/).

Amac¢ 2. Universite Kampiisinde CO2 emisyonlann ve enerji verimsizligi
olgularinin ve durumunun odlgiilmesi, degerlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
(Iki fakiilte binasinda pilot calismalar ile)

Aktivitenin Amacr. Dokuz Eyliil Universitesi, kisa/orta ve uzun vadeli dénemler icinde UI
GreenMetric World University Ranking, The International Sustainable Campus Network
(ISCN), Principles for Responsible Management Education (PRME) gibi strdurdlebilir
tiniversiteler ve yesil kampiis indekslerinde yer almayi hedeflemektedir. Ust yonetim,
DEU'nun yenilikgi/girisimcilik/arastirma siralamalari ve endekslerinde akreditasyonunu
baslatmak istemektedir. Bu proje kapsamindaki bu aktivitedeki pilot calisma sonuglari,
cesitli akreditasyon kuruluslarina sunulmak Uzere lst yonetime tiiketim ve emisyonlar
hakkinda giincel veriler saglayacaktir. Pilot calismanin sonunda bina enerji verimliligi
raporlari ve CO2 emisyon raporlari, yenilenebilir enerji ihtiyaglarn ve projeksiyon raporlari
olusturulmus olacaktir.


https://greencampus.deu.edu.tr/tr/
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Enerji verimliligi faaliyetlerinin ikinci hedefi ise, farkindalik calismalari ile enerji tasarrufu
uygulamalarin icsellestiriimesini saglamaktir. Topluluk destegi ve disik karbon
uygulamalarinin birlikte olusturulmasi, surddrilebilirligin tek slrdirdlebilir yontemidir.
Fakilte topluluklari, bu pilot calisma faaliyetinden yeni teknikler, bilgiler ve projeler
olusturabilecektir. Toplulugun sinerjisi (6grenciler, akademisyenler, memurlar, mavi yakali
isciler, tedarikciler) daha fazla dlisik karbonlu Uriin ve uygulamanin ortaya cikmasini
saglayacaktir.

Planlanan ve Gerceklestirilen Faaliyetler. Pilot calismanin hem 6lgim hem de egitim
alanlarinda yetkili uzmanlarin gérev almasi planlanmis ve Enerji verimliligi alaninda yetki
belgesi olan bir enerji verimliligi firmasindan hizmet alimi yapilmistir. Bu siirecte Universite
personeli - akademik, idari ve teknik personel - surdlrllebilir yerel izleme ve
dedgerlendirme sistemleri olusturmak icin bu uzmanlarla birlikte calismislardir. Teknik
Olgtimlerle ilgili Gniversite personeli, know-how'in slrdirdlebilirlik ofisine aktarilmasi igin
uzmanlar ve danismanlik sirketi ile birlikte calismistir. Bu pilot galismanin, uzun vadede
surdirdlebilirlik ofisi tarafindan ydnetilmesi hedeflenmistir. Bu aktivite, bir bitiin olarak
Universitenin enerji verimliligi, CO2 izleme ve yenilenebilir enerji ihtiyaclari icin gereken
caba miktarini aydinlatacak projenin temel dlclimlerinden birini saglayacaktir. Proje dncesi
pilot binalar icin herhangi bir mevcut verimlilik 6lgimi ve izleme faaliyeti
bulunmamaktaydi. Proje sonrasinda ise sirdurllebilir kampls uygulamalarinin atik
yonetimi, su kaynaklar, ulasim gibi diger bilesenlerinin yani sira enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji kullanimina yénelik calismalarinin da strdurilebilirlik ofisi gatisi altinda
toplanmasi amaclanmaktadir.

Iki pilot fakiilte binasinin enerji verimliligi arastirmalari icin dlclimler/veri toplama, kazan
daireleri, sicak su tesisati ve tesisati, sogutma ekipmanlari, aydinlatma ekipmanlari, elektrik
ekipmanlari ve otomasyon sistemlerinin kapasitelerinin izlenmesi ve Olglilmesi yoluyla
yapilimistir. Gegmis yillara ait enerji ve su tiketim verilerini de incelenmis, binalarda gerekli
envanter galismalar yapiimig, 6lcimler, analizler ve hesaplamalar gergeklestirilmistir. Tim
bu calismalar sirasinda gerekli olan bina projeleri, tiiketim verileri gibi veriler Rektorllik
makamindan ve Fakiilte Sekreterliklerinden saglanmis, ekipmanlarla ilgili 6lcim, envanter
calismalarinda sorumlu Universite personeli ve proje ekibinden arastirmacilar da yer
almistir.

Aktivitenin Ciktilari:

Enerji Verimliligi Degerlendirme Raporlari: Firma tarafindan iki pilot binaya ait mevcut CO2
hesaplamalari ve enerji verimliligi icin gerekli 6lcme ve degerlendirmelerin yer aldigi
raporlar hazirlanmistir. Ayrica bu raporda DEU'nun 8§renci/bina/akademisyeni basina CO2
ayak izini azaltmak igin alinacak dnlemler de yatinm maliyetleriyle birlikte siralanmistir.

Enerji Kimlik Belgeleri: Firma tarafindan ayrica proje pilot uygulamalarinin gergeklestirildigi
iki bina icin Enerji Kimlik Belgeleri alinmis ve binalara girenlerin dikkatlerini cekerek
farkindahidi artirmak amaciyla bina giriglerine asilmistir.

CO2 emisyonu/enerji_verimliligi _proje ve gorevlerine paydaslarin _goéndilli katihmi: Pilot
binalarda ayri ayri olmak Uzere 6grenciler, akademisyenler, idari personel dahil olmak
lzere paydaslarin ve DEPARK binasinda da sirket calisanlarinin katildigi toplantilarda rspor
bulgulari paylasilmis, CO2 emisyonu/enerji verimliligi icerikli seminerler verilmistir. Enerji
verimliligi calismasi sonunda elde edilen bulgular ayrica sosyal medya kampanyasi
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kapsamindaki mesaj iceriklerinde kullaniimis ve hem Universitenin hem de projenin sosyal
medya hesaplarindan yayinlanmstir.

Fakiilte binalarinda CO2 ayak izinin azaltimasi ve enerji verimliliginin artirilmasi: Iklim
Eylem Plani'nda tanimlanan kisa/orta ve uzun vadeli hedeflere ulasiimasi icin mevcut
durumu ortaya koymak ve bir baslangic verisi olusturmak (zere, mevcut elektrik ve
dogalgaz tiiketim verileri dederlendirilerek her iki binanin CO2 emisyon oranlari
hesaplanmigtir.

Enerji verimliligini artirmak U(zere iki bina icin raporda sunulan bina yalitimi, kazanlar,
kazan badlantilari, vanalar, aydinlatma armatiirleri vb noktalarda oOnerilen iyilestirmeler
uygulandiginda, iki pilot binada CO2 emisyonlarinda yaklasik %43 oraninda azalma
beklenmektedir.

Aktivitenin Siirdiiriilebilirligi: Projenin hedeflerinden olan GreenMetric sirdirilebilir
Universiteler ve yesil kampiis indekslerinde yer alma istedi dogrultusundaki IEP kisa/orta
vadeli hedefler dogrultusundaki calismalar proje bitiminden sonra da devam etmistir.

Kampis binalarinda eneriji verimliligini saglamaya yonelik calismalar diizenli olarak devam
etmektedir. Calisma kapsaminda 8 adet kampuste enerji yoneticisi goérevlendirilmis,
binalarda etiit galismalari yaz dénemi igin yapilmistir. Sogutma sistemleri, mekanik tesisat,
havalandirma, elektrik sistemi, aydinlatma, elektrik motorlari, mimari yapi bilesenleri
(yalitim vb), varsa otomasyon sistemi gibi veriler incelenmekte, termal kamera ile
cephelerde dlgimler yapiimaktadir. Devam eden bu proje ve dlgiimler neticesinde; elektrik,
dogalgaz ve jeotermal tiiketimlerine bakilarak tasarruf tedbirlerine iliskin Oneriler
sunulacak, binalarimiza ve tiketimlerine iliskin hesaplar yapilarak, VAP (verimlilik artici
proje) onerileri olacaktir. Universitemizin enerji kullanimlar degerlendirildiginde, son (ig
yillik enerji kullaniminin (2019-2021) bir énceki ¢ yilhk kullanima (2019-2017) gobre
kampslerde %3-62 araliginda azaldigi tespit edilmistir
(https://greencampus.DEU.edu.tr/tr/). Bu da IKLIM-DE projesindeki enerji verimlilijine
iliskin kisa vadeli hedeflerin gergeklestiginin bir gdstergesidir.

Mevcut proje ile ilk adimlari atilan, yenilenebilir enerji kullanimi yaklagimi Dokuz Eyldl
Universitesi'nde benimsenmis ve 2021 yilinda Giines Enerjisi Projesi hayata gecmistir.
Glnes enerijisi panelleri kurulumu 7 farkli kampUlste binalarin catilari, otopark alanlari, ve
uygun araziler kullanilarak tasarlanmis olup, proje ingaati ve gines paneli montajlari,
inverter ve panel montajlari, DC/AC kablo baglantilari devam etmektedir. Sistemin yaklasik
15 MW kurulu giiciiniin saglayabilecegi enerji potansiyeli ortalama 29 milyon kWh olarak
hesaplanmistir. Bu potansiyel, Universitenin toplam enerji tlketiminin %51'ine tekabdl
etmektedir. IEP'nin orta vadeli hedeflerinden olan yenilenebilir enerji kullanim oraninin
artinlmasi yonindeki bu calismalar planlananda ok daha bulylk bir ilerleme kaydetmistir.


https://greencampus.deu.edu.tr/tr/
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DEU Kampislerinde Giines Enerijisi Projesi ve Panel Kurulumlari

IKLIM-De projesinin gerceklestirildigi dénemde iiniversitemizde atik ydnetimine iliskin
calismalar ayr bir cati altinda siirdiirilmekte idi. Universitemiz 2019 yilinda sifir atik
yonetim sistemine dahil edilmis ve Sirdurulebilirlik Ofisi catisi altinda devam etmektedir.
Su an toplam 15 kamplsimizde Temel Seviye Sifir Atk Belgesi mevcuttur.
Universitemizde kagit kullanimini azaltmak amaciyla DEU'niin resmi yazismalari BELGENET
sistemi ile gergeklestiriimektedir. Sistemin kullanimi tim idari ve akademik personel
arasinda yayginlasmistir. Dokuz Eyliil Universitesinde, émrii tiikenmis mobilyalari
donistiren “Teknik Atolyeler” degisim ve donlsim faaliyetleri aktif olarak devam
etmektedir. Universitenin siirdiriilebilirlik calismalari dahilinde kampislerdeki atik
malzemeler, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6dretim Uyeleri ve 6drencileri tarafindan heykellere
donudstirilmektedir. Bu projeler kamplslerin  gesitli  alanlarinda sergilenmektedir.
Universitede kaynaklanan pet sise atiklar tekstil atiklari ile birlestirilerek, kampiis 6grenci
yurtlarinda kullanilmak Uzere battaniye Uretimi gerceklestirilmistir.
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DEU Teknik Atélyelerinde Geri Déniisiim

Dokuz Eyliil Universitesi'nde organik atiklardan kompost (iretimi gerceklestiriimektedir.
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan 2022 yili baginda Universitemize
hibe edilen otomatik kompost makinesi ile Universitemiz yemekhanelerinde olusan
ayiklama atiklari higbir sekilde bertarafa gonderilmemekte, toprak iyilestirici malzeme olan
komposta déniistiirilmektedir. Universitemizin yardimci kadrosu ile kompost makinesi aktif
ve slrekli olarak galistirnimakta, siireg yetkili akademik personel tarafindan takip edilmekte
ve gerektiginde sisteme destek malzemeleri eklenerek kompost Uretiminin strekliligi
saglanmaktadir.

DEU Kampiislerinde Biyobozunur Atiklarin Kompostlanmasi

Dokuz Eyliil Universitesi catisi altinda 2003 yilinda kurulan ve giines enerijili ara¢ tiretme
fikri cercevesinde; akademisyenleri, gen¢ yatinmcilar ve 6grencileri bir araya getiren
SOLARIS toplulugu her yil yeni uluslararasi basarilara imza atmaktadir. 2005 yili itibariyle
YTirkiye'nin Ik Solar Aracini” Ureten toplulugun su anda 7 solar, 5 elektrikli olmak {izere
toplam 12 araci mevcut olup araglarin tasarim, analiz ve Uretim stregleri tamamen topluluk
ekibi blinyesinde gergeklestiriimektedir. Pil ve panel grubu haric, basta elektrik motoru
olmak Uzere tim elektriksel ve mekaniksel komponentler ile % 95 yerli Grin kullanimi
sdzkonusudur. Toplulugun en son basarisi, iLumen European Solar Challenge 2021'de
7'ncilik ve "Spirit of the Event" éduladur.

(https://teamsolaris.com/wp-content/uploads/2020/sponsorpacks/Tanitim Dergisi 2020-21.pdf)

Dokuz Eyliil Universitesinin kampiislerinde, stirdiriilebilirlii devam ettirmek proje
sonrasinda da oOncelikler arasinda yer almaktadir. Kampuslerde surdurilebilirlik catisi
altinda gergeklestirilen altyapi, tesis-ekipman, arastirma projeleri, su-temizlik maddeleri,
enerji, laboratuvar ve 6zel malzeme gibi kalemlerdeki harcamalar 2019 yilinda 131.001.782
TL, 2020 yihinda 180.152.227 TL ve 2021 yilinda 4414.039.404 TL olup, toplam Universite
biitcesinin %25 ini olusturmaktadir.


https://teamsolaris.com/wp-content/uploads/2020/sponsorpacks/Tanitim_Dergisi_2020-21.pdf
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Projenin en dnemli geri bildirimi Universitemizin stirdiiriilebilirlik adina yaptigi calismalarin
belgelenmesi ve Uluslararasi Siralamalarda degerlendirmesidir. Bu baglamda 2018 yilindan
bu yana Dokuz Eyliil Universitesi Green Metrics Endeksi kapsaminda fiziksel altyapi, eneriji
ve iklim degisikligi, atik yonetimi, su yonetimi, ulasim, egitim ve arastirma bagliklari altinda
degerlendiriimektedir. 2018 yilinda 85 (ilkeden toplam 780 Universitenin sonuglarinin
degerlendirildigi Greenmetric Endeksinde; Genel siralamada 4.575 puan ile 460. Sirada
yer alan Dokuz Eylul Universitesi, Tirkiye geneli katihm gosteren 43 Universite arasinda
ise 20. Sirada kendine yer bulmustur. 2019 yilinda ise degerlendirme kapsaminda katilim
g6steren 912 Universite arasinda Dokuz Eylil Universitesi 5.650 puan ile 80 basamak
yukselerek 380. Sirada yer almig, Turkiye geneli katiim gosteren 56 Universite arasinda
ise 19. Sirada degerlendirilmigtir. 2020 yilinda ise degerlendirme kapsaminda katilim
g6steren 956 Universite arasinda Dokuz Eylil Universitesi 6.725 puan ile 85 basamak
yukselerek 295. Sirada yer almig, Turkiye geneli katiim gosteren 73 Universite arasinda
ise 17. Sirada degerlendirilmistir. 2021 yili verileri ¢ok yakin tarihnte Green Metrics
sistemine girilmis olup, siralamadaki yUkselisimizin devam etmesi beklenmektedir.

AMAC 3: Egitim ve Arastirma Kapasitesini Gelistirilmesi

AMAC 3-1: Lisans Egitim Miifredatinin Gelistirilmesi

Aktivitenin Amacr. Lisans dizeyindeki dersin/lerin amaci, 6grencilerin &zellikle iklim
degisikligi ve genel olarak strdurilebilirlik konularindaki bilgilerini artirmak, davraniglarini
olumlu yonde degistirmek ve tim Universite oOgrencilerine ulasarak farkindaliklarini
artirmaktadir. Proje ©nerisi olusturulurken gergeklestirilen katalog taramalarinda Dokuz
Eyliil Universitesi genelinde iklim degisikligi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla ortak
bir lisans dersi bulunmadidi, bir gok hocamiz derslerinin belirli haftalarinda bu konulara
kendi alanlariyla ilgili kapsamda deginiyor olsa da dogrudan bu konulari kapsayan icerikli
secmeli derslerin  sayisinin  oldukca az oldudu gorilmistir. Iklim degisikligi  ve
strddrlebilirlik konularinin egitim programlarina dahil edilmesi, 6grencilerimizin kampiste
bu alandaki uygulamalara gondlli katiimlarini ve farkindaliklarini artiracagi gibi, mezun
olduklarinda da meslek hayatlarinda bu bilingle hareket etmelerini saglayacaktir.
Universitemiz de bu disiinceden hareketle lisans miifredatindaki egitim-6gretim
faaliyetlerini g6zden gecirmeyi planlamistir.

Planlanan ve Gerceklestirilen Calismalar. Projenin bu aktivitesinin hedefi iklim
degisikligi ile ilgili bolimlerin ihtiyaglarina gére sekillendirilecek ortak bir ders olusturmak
ve mevcut segmeli derslerin sayi ve iceriklerini yeniden tasarlamakti.

Universite biinyesindeki tim fakiilte ve enstitiilerin lisans programlarinin miifredatlari tek
tek taranarak iklim dedisikligi ve sirdirilebilirlik ile ilgili dersler ve 6gretim Uyeleri
belirlendi. Proje baslangicinda ve birinci yilinin sonunda olmak lzere, konuyla ilgili dersler
veren akademisyenlerin davet edildigi iki calistay gerceklestirilmistir. Ik calistaydaki
goriismeler sonunda, zorunlu ders agiimasinin Universite genelinde miifredat degisikligi
gerektirecegi ve bu nedenle uygulanmasi icin zamana ihtiyac oldugu ortaya cikmistir.
Ayrica cogunluk gorisi olarak bu kapsamdaki bir dersin sirdirilebilirlik anlaminda
ogrencilerin alanlarina uygun icerikte 06zellestirilmis olmasinin daha uygun olacagi fikri
agirlik kazanmistir. Ikinci toplantida bélim ve fakiiltelere 6zel se¢cmeli lisans derslerinin
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icerikleri tartisiimig, ayrica surdurdlebilirlik ve iklim degisikligi konularinin mevcut kurslar ve
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yer alma olanaklar gorustlmistir. Farkl
fakultelerden katilimcilar gondlli olarak kendi meslek alanlarinda strdrlebilirlik ve iklim
degisikligi konularini iceren yeni ders onerileri hazirlayabileceklerini ve bolim kurullarinda
tartisilabileceklerini  belirtmislerdir. Kisa vadeli bir ¢dziim olarak Universitenin tiim
ogrencilerine uzaktan egitim yoluyla genel icerikli bir ders acilmasinin uygun olacagi
onerilmis ve iceri§i olusturularak proje raporlarinin ekinde Universite yonetimimize
sunulmustur.

Aktivitenin Ciktilarr. Proje sonunda, Mihendislik Fakdiltesi'nin tiim 6drencilerinin
alabilecegi her biri 2 kredilik Ingilizce olarak “Climate Change and Sustainable
Management”, Tirkce olarak ise “Iklim Degisikligi ve Sirdirilebilir Yonetim” adli iki
secmeli ders aciimistir. Bu dersler Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi sosyal
secmeli ders listesine eklenmistir. Benzer sekilde, Isletme Fakiiltesi'nin lisans programinin
miifredatina se¢meli ders olarak da her biri 5 kredilik “Iklim Degisikligi ve Isletme” ve
“Siirdirilebilirlik ve Uluslararasi Isletmecilikte Giincel Konular” adli iki adet secmeli ders
eklenmistir. Boylece iki fakilte binyesinde toplam dort farkh secmeli ders (toplam 14
kredi) aciimistir. Proje sonrasindaki siirecte bu derslerin daha da artacagi 6ngoriilmektedir.

Aktivitenin Siirdirdlebilirligi: 2022 yllinda gelinen noktada, “iklim degisikligi” kavramini
ders isminde barindiran 11 adet ders agilmaktadir.

AMAC 3-2: Cok Disiplinli bir Yiiksek Lisans Programinin Olusturulmasi

Aktivitenin Amacr. Bu projenin planlanan en énemli hedeflerinden bir digeri, DEU'niin
Ug enstitlisi (Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve saglik Bilimleri Enstitiileri) tarafindan
desteklenecek ve yonetilecek cok disiplinli bir yiksek lisans programinin sunulmasidir.
Programin amaci su sekilde tanimlanmistir;

e Mezunlarin iklim degisikligi ve sirdirilebilir yonetim konularinda disiplinler arasi
beceriler gelistirmelerine yardimc olmak;

e Iklim degisikliiyle miicadele ve uyum konusunda calisan uzmanlarin yeni
kapasitelerinin olusturulmasi ve mevcut kapasitelerinin artiriimasi;

e Doda, saglik ve sosyal bilimler yaklasimlarini birlestirerek adaptasyon stratejileri
bilgisini olusturmak, test etmek ve yaymak.

3 Mayis 2010 tarihinde yayinlanan "Tirkiye Ulusal iklim Degisikligi Strateji Belgesi"
kapsaminda Tirkiye Yiiksekdgretim Kurulu, "Iklim Degisikligi" konusunu éncelikli alan
olarak almig olup, "Slrdurilebilir ve Akilli Ulagim", "Yenilenebilir Enerji" ve “Enerji
Depolama”gibi uzmanlik alanlarini desteklemektedir.

Surdurdlebilirlik ve iklim degisikligi konulari diinyadaki tim Universiteler icin stratejik
O6neme sahiptir. Cevre miihendisligi, meteoroloji miihendisligi, kimya mihendisligi, tarim,
ingsaat miihendisligi, biyoloji, deniz bilimleri, peyzaj mimarlidi, sehir ve bdlge planlama,
tibbi ekoloji ve klimatoloji, cografya, uluslararasi iliskiler, finans, kamu ydnetimi, siyaset
bilimleri, ekonomi ve ekonometri bélimleri agirlikh olarak bu konularla ilgilenmektedir. Ilgili
bolimlerde iklim degisikligi ile ilgili bircok calisma bulunmakta ve enstitiiler Siirdirilebilir
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Kalkinma, Sirdirilebilir Enerji, Cevre Bilimleri, iklim ve Deniz Bilimleri, Siirdiriilebilir
Yapilandiriimig Cevre gibi yliksek lisans ve doktora programlari agmislardir.

Ancak bu programlar icerik ve vyapisal oOzellikleri nedeniyle ihtiyaclari tam olarak
karsilamamaktadir. Bu programlar genellikle belirli alanlara odaklanmakta ve konunun
multidisipliner ydnundeki ihtiyaclari tam karsilayamamaktadir. Yabanci Universitelerin
basarili ornekleri incelendiginde cevre yoOnetimi, slrdirilebilirlik ve iklim degisikligi
programlari adirlikh olarak akilli sehirler, akill ulasim, yesil binalar, yesil kampdis,
surdurulebilir yapr malzemeleri ve teknolojileri, ileri atik su aritma teknikleri, su geri
kazanimi, su kaynaklari yonetimi, entegre havza ydnetimi, atik-madde ve enerji geri
kazanimi, entegre atik yonetimi, hava kalitesi yonetimi ve iklim degisikliginin etkileriyle
muicadele ve uyum, iklim degisikligi ekonomisi, politikalar, stirdirilebilir yonetim modelleri
konularina odaklanmaktadir.

1982 yilinda kurulan Dokuz Eyliil Universitesi, fen, miihendislik, sosyal bilimler ve saglik
bilimleri alanlarinda calisan birgok deneyimli arastirmaciya sahiptir. Bunun yani sira,
Elektronik Malzeme Uretim ve Uygulama Merkezi (EMUM), Cevre Arastirma Merkezi
(CEVMER), Su Kaynaklari Yénetimi Arastirma Merkezi (SUMER) calismalara énemli katkilar
saglamaktadir. Bu nedenle Dokuz Eyliil Universitesi'nin bu altyapi ve yetkin bilgi birikimini
kullanarak olusturacadi disiplinlerarasi ytiksek lisans programi énemli bir agigi kapatacaktir.

Ege Bolgesi ise (lilkemizde iklim degisikliinden en fazla etkilenecek bdlgelerin basinda
geliyor. Milli uzman ihtiyacinin her gegen giin arttigi son yillarda lilkemizde ve bdlgemizde
milli bir Universitenin en 6nemli goérevi, milli uzmanlar ve arastirmacilar yetistirmek,
dlkemizin menfaatlerini gergeklestirebilmektir. ilgili uluslararasi platformlarda yer almak ve
strdurdlebilirlik ve iklim degisikligi konusuyla ilgili politikalar Gretebilecek yetismis insan
kaynagdi olusturmaktir.

Planlanan ve Gerceklestirilen Calismalar. Bu calisma, Universitedeki (ist ydnetim
degisiklikleri nedeniyle elde edilmesi zor olan, en ok etkilenen gabalardan birisi olmustur.
Ekibin lisansustl programla ilgili galisma stresi boyunca, Enstiti Midarlerinin (Fen, Sosyal
ve Saglik) birkac kez degismesi, bu multidisipliner programi yiriitecek ortak bir yonetici
platformu olusturulmasini ve kendi enstitlilerinde tartisiimasini zorlagtirmistir. Uzun bir
erteleme slrecinin ardindan, rektér yardimcisinin Onerisiyle, proje ekibi tarafindan
lisansuistli program teklifinin “Sosyal Bilimler Enstitlisi” programi olarak Uluslararasi
Isletme ve Ticaret Bolimiine sunulmasina karar verilmistir. Programin egitim plani
multidisipliner ve uygulamali planlanmustir.
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1. YARIYIL 2. YARIYIL
Kod Dersin Adt [ T ] U] aKTs
Zorunlu Dersler
DS 5098 Uzmanlik Alan Dersi 2|0 2
DS 5096 Seminer 0 2 3
Kod DersinAdi [ T [u[akTs DS 5002 iklim Degisikligi Uyum ve Miicadele Stratejileri 310 5
Zorunlu Dersler Zorunlu Dersler AKTS Toplamt 10
SBE 5000 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayn Etigi 3 0 5
DS 5001 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri 3 0 5
DS 5003 Iklim Degisikligi ve Etkileri 3 0 5
Zorunlu Dersler AKTS Toplam 15 Segmeli Dersler AICKS:Loplamy 20
— Secmeli Dersler
Se¢meli Dersler AKTS Toplam 15 = ——— — -
IDS 5004 Siirdiiriilebilirlik Coziimleri 3 0 5
DS 5006 Stirdiiriilebilir Tiiketim ] 0 5
DS 5008 iklim Degisikligi ve Cografi Bilgi Sistemleri 300 5
Segmeli Dersler iDS 5010 Atik ve Iklim Degisikligine Uyum 3010 5
DS 5005 Cevre Politikast 3 [0 5 | IDS 5012 Gevre Hukuku 3]0 5
DS 5007 Kurumsal Sosyal iRk 3 0 5 ?DS 5014 iklim Caligmalarinda Istatistiksel Veri Analizi 3 [0 5
iDS 5009 Yerel Yonetimlerde Strdirilebilirlik U 3 0 5 DS 5016 Stirdiiriilebilir Pazarlama 310 5
DS 5013 Meteorolojik Afetler ve Iklim Etkilesimi 3 0 5 PS ot Veri Madenciligi ve Iy Analitigi 3. 110 =
DS 5015 Ekonomi/Politik. Iklim Degisikligi Diyalektigi ve Kentsel Mekan 3 0 5 IDS'5020 Siirdi.'uﬁlebi]h.'lik }la}zo.l-'lam'a_s\w — 310 J
s 17— core o o (s i g o ot Lol
DS 5019 Stirdiiriilebilir Tarim ve Gida 3 0 5 — s
DS 5021 Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Yonetimi 3 0 5 ?DS 3026 Sl - 0 3
DS 5023 Su Kaynaklarinin Biitiinlesik Planlama ve Y6netimi 3 0 5 !DS 5928 OISV SemiNG Y.i?nétinﬂ > o >
T Sosyal Girisimeilik 5 5 = ?DS 5030 Sosyal Siirdiiriilebilirlik 3 0 5
i 2 2 DS 5032 Siirdirilebilirlik ve Fi 3 [0 5

Aktivitenin Ciktilars: Sunulan programin adi “Iklim Degisikligi ve Sirdirilebilirliktir.
Program Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde planlanmis olsa da miifredat, Iklim
Degisikligi azaltim  yonetiminin  multidisipliner ihtiyaglarini  kapsayacak sekilde
tasarlanmistir. Cok disiplinli gecmise sahip cesitli 6grenciler icin ortak bir temel olacak iklim
degisikligi ve slrdirilebilir kalkinmaya genel bir bakis icin zorunlu dersler vardir.
Mufredattaki derslerin cogu, isletme, iklim bilimi, kriz ve risk yonetimi vb. gibi 6grencilerin
bazi ana dallar takip etmesine izin veren segcmeli derslerdir. Lisansustl program basvuru
dosyasi hazirlanmis ve teslim edilmistir. Bu program Uluslararasi isletme ve Ticaret Bolimii
tarafindan 2019 Gliz déneminde Enstitliye sunulmus, enstitii kurulu tarafindan kabul
edilerek Senato’ya génderilmis ve Senato tarafindan da onaylanarak YOK’e sunulmustur.

Aktivitenin Siirdiiriilebilirligi: Halihazirda Universitemiz Lisansiistii programlarda iklim
degisikligini etkileyen enerji kullanimina odaklanan lisansistli programlar da egitim
vermektedir. Bu programlardan en onemlisi Makine Mihendisligi biinyesinde yer alan
"Enerji Ylksek Lisans ve Entegre Doktora" programidir ve iklim degisikligi ile dogrudan ilgili
olan yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili secmeli dersler bulunmaktadir. iklim degisikligi
ile dogrudan ilgili olan bir diger yiiksek lisans programi ise Jeotermal Enerji Anabilim
Dali'ndaki yiiksek lisans programidir. Program, vyenilenebilir bir enerji kaynadi olan
jeotermal enerjinin optimum kullanimini saglamayi, teori ve uygulama alanlarinda ¢éziim
Uretebilen, surecleri yonetebilen ve koordine edebilen uzmanlarin yetistirilmesini
amaglamaktadir. Iklim degisikligi ile dolayli olarak ilgili olan Gevre Yer Bilimleri Blimdi, yer
bilimleri mihendisligi ve c¢evre sorunlari ile ilgilenen multidisipliner bir programdir.
Programin amaci, mihendisler, mimarlar, sehir ve bolge plancilar ve doga bilimcileri gibi
bilimin farkl alanlarinda yetismis kisileri yetistirmektir. Cevre Mihendisligi ylksek lisans ve
doktora programlarinda ayrica gevre kirliligi, kaynaklarin verimli kullanimi ve yenilenebilir
enerji konularinda dersler bulunmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi'nde, cok farkli alanlarda siirdirilebilirlikle ilgili bircok lisans ve
lisansustu dersler ve uygulamalar mevcuttur. Her fakiilte, meslek yliksekokulu ve enstitl
biinyesinde “aclik, yoksulluk, saglik, egitim, cinsiyet esitligi, su yasami, karasal yasam,
cevre, surdurilebilirlik, iklim degisikligi, enerji ve inovasyon ve altyapl” kavramlari
dogrultusunda dersler verilmektedir. DEU biinyesinde sunulan siirdiiriilebilirlik ders sayisi
1715 olup, tim programlardaki toplam ders sayisina orani %13'tlr.
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Projenin BM Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaclariyla baglantisi

Projenin temel amaci bir Devlet Universitesinde Iklim Eylemi konusunda ACILEN

EYLEMI harekete gegmeyi amaglamis ve uygulamaya baglamistir. Proje karbon dlgme, eneriji

verimliligi, iklim eylemi farkindaligi ve planlamalari  konularinda detayli galismalar

@ icermektedir. Universite biinyesinde sera gazi emisyonlarini azaltmak ve enerji

verimliligini saglamak adina, enerji tasarrufu projeleri ylritilmis ve yiritiilmekte, akilli

binalarin sayisi artmakta, yakit tasarrufu icin takip sistemi kullanilmakta, emisyonsuz

elektrikli araclarin kampis icinde kullanimi tegvik edilmekte, kampuslerdeki orman

arazisinin arttirmak igin yeni koru ve orman alanlar yaratilmakta (40. Yil Hatira Ormani,

‘ i 40. Yil Bereket korusu) atik ydnetimi strekli iyilestirilerek bertarafa génderilen atik
l[(llm- miktar dustiriilmektedir.

| Projedeki tiim miifredat gelistirme ve Yiiksek Lisans Programi calismalari Universitede
EEiTiM nitelikli editim gostergelerini hedeflemektedir.

TN

ilimBE

Proje kapsaminda enerji verimliligi ve karbon ayak izi calismalari yapiimistir ve bu
hedefin gdstergeleri hedeflenmistir. Universitemiz kampislerinde enerji verimliligine
dair gergeklestirilen, yenilenebilir enerji kaynaklarindan Giines Enerjisi Projesinin hayata
alinmasi, enerji verimliligi ve tasarrufu adina binalarda gerceklestirilen bakim/onarim
calismalari, kullanilan ekipmanlarin enerji tasarruflu ekipmanlarda dedistiriimesi, yeni
binalarin Akilli Bina yaklagimi ile insaa edilmesi, mobil araglari izleyen takip sistemi ile
yakit kontrollerinin yapilmasi uygulamalari

7 15 kampisiimiz “Sifir Atik” belgesine sahip olup, geri doénisutirdlebilir atiklarini ayri

jklim- toplamakta, biriktirmekte, ve anlasmal lisansli firmaya teslim etmektedir.
Universitemizde biyobozunur atiklar kompostlastirimakta, bitkisel atik yaglar biyodizel
Uretimi igin ayn biriktirilmekte, eskimis mobilyalar Universitemiz Teknik Atélyelerinde

12 S[RUML[III] {

tekrardan islenerek yeni mobilyalara doniistirilmektedir.
IR

ilimiE

CSr Surdaralebilirlik Ofisi, Strdurdlebilirlik eylem Plani ve Sirdirulebilirlik Ofisi Akademik
Vo= danisma kurulu Kiresel Amaclarin hizalanmasi ve takibi konusunda calismak lzere
. E E E orglitlenmistir.

CEL] B N

iklimiDE
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Ad Soyad Kurum igindeki Gorevi Proje Icindeki Gorevi
Nikhet Hotar Prof., Rektor Proje Tarafi
Seving Ozkul Prof.,Mih. Fak. Ogr. Uyesi | Koordinator
Canan Madran Prof., Isletme Fak. Ogr. Arastirmaci
Uyesi
Okan Fistikoglu Prof.,Miih. Fak. Ogr. Uyesi | Arastirmaci
Sumeyra | Duman Doc.Isletme Fak. Ogr. Uyesi | Arastirmaci
Banu Atrek Demirel Doc.,Isletme Fak. Ogr. Uyesi | Arastirmaci
Nilay Bigakgioglu Doc.,Isletme Fak. Ogr. Arastirmaci
Peynirci Elemani
Yasemin | Arbak Prof., Isletme Fak. Ogr. Arastirmaci
Uyesi
Beyza Stmer Isletme Fak. Ogr. Elemani Arastirmaci
Ali Gl Doc., Miih. Fak. Ogr. Uyesi | Arastirmaci
Glilay Onugsluel Gl Doc., Miih. Fak. Ogr. Uyesi | Arastirmaci
Aysegiil | Ozgeng Aksoy Doc., Miih. Fak. Ogr. Uyesi | Arastirmaci
Mustafa | Dogan Doc., Miih. Fak. Ogr. Uyesi | Arastirmaci
Filiz Barbaros Dr., Miih. Fak. Ogr. Uyesi Arastirmaci
Deniz Mihladiz DEU Sosyal Bilimler Enst. Sekreter

Ogrencisi




